CARTA DESCRIPTIVA (FORMATO MODELO EDUCATIVO UACIJ VISION 2020)

Sociologia del trabajo

I. Identificadores de la asignatura

Instituto: Ciencias Sociales y Administracién Modalidad: Presencial
Departamento: Ciencias Sociales
Programa: Licenciatura en Ciencias Sociales

Créditos: 8

Clave: CIS120295 Materia: Sociologia del trabajo
Caracter: Obligatoria Nivel:

Horas: 64 Tedricas: 45 Practicas: 19

Tipo (Seminario, taller, curso): curso

Il. Ubicacion

Antecedentes: 100 créditos

Consecuentes:

Ill. Antecedentes

Conocimientos:
Habilidades:

Actitudes y valores:

IV. Propésitos generales

El alumno razonar3, analizard y deducird los procesos que explican el comportamiento y desarrollo los
estudios sociales del trabajo en México en particular y en el mundo en lo general. Al final del curso el

alumno serd capaz de elaborar un ejercicio de analisis y reflexién sobre algin problema particular

sobre estudios del trabajo.

V. Compromisos formativos

Intelectual (Conocimientos):
El alumno razonara, analizard y deducird los procesos que explican el comportamiento y desarrollo de
las relaciones industriales en México en particular y en el mundo en lo general.

Humano (Actitudes y valores):
Desarrollara su capacidad de reflexidn y andlisis que faciliten la comprension del papel que juega la
industria en el entorno social.

Social (Habilidades):
Fomentar la sensibilidad hacia problematicas especificas para desarrollar una perspectiva critica hacia
el entorno que rodea al trabajador




Profesional (Conocimientos):

El conocimiento sobre el comportamiento del trabajo enriquecera y ampliara

la perspectiva en su area especifica de accién (ya sea en instituciones, organizaciones o areas de
planeacién).

VI. Condiciones de operacién

Espacio: Aula

Laboratorio: Laboratorio de cdmputo (algunas veces)  Mobiliario: Mesas y sillas
Poblacién: (Maximo de alumnos): 30 estudiantes

Material de uso frecuente educativo de uso frecuente: Computadora, cafién, pizarrén
Condiciones especiales:

Contenidos y tiempos estimados

Temas, Unidades, Tiempos Contenidos Actividades
Madédulos, etc.

Presentacién del curso.

Introduccion: Origenes de la division del Acuerdoy

Encuadre trabajo: Adam Smith(1). compromiso pedagdgico con
Primera parte: La los alumnos.

dimensién tedrica de El concepto de trabajo en Lectura en rejilla y discusion
la Sociologia del Carlos Marx(2).

trabajo.

Elaboracién de reportes de

Moédulo | El concepto de trabajo en lectura.
Origenes de la Harry Braverman(3). . .
o, Conclusiones en equipo.
conceptualizacién
critica del trabajo. La nueva division Presentacidn de los
. . . lineamientos generales
internacional del trabajo.
por parte del docente y
discusidn grupal de las
lecturas
Moédulo Il Elaboracién de mapas
La teoria critica mentales y
moderna del trabajo Los nuevos estudios conceptuales de los temas.
laborales Implementacion de la

plataforma UAC)
online para la practica de

ejercicios y tareas




Modulo 1 Mercados de trabajo en México

Los estudios de trabajo

en México Sindicalismo Conformacion de equipos para
Trabajo informal la revisidn y
Calificacion analisis de material.
Migracién Ejercicio tedrico-practico:
Seguridad social diarios e historias
Estudios culturales de vida.

Reporte de lecturas.
Exposiciones grupales.
Elaboracién del ensayo final.

VIIl. Metodologia y estrategias didacticas

Metodologia institucional

a. Elaboracion de ensayos, monografias e investigaciones segun el nivel consultando fuentes
bibliograficas, hemerograficas y en internet
b. Elaboracidn de reportes de lectura de articulos en lengua inglesa actual

Estrategias y técnicas didacticas

Exposicidn, investigacidn, discusidn, elaboracién de proyecto, mapas conceptuales, etc.
Presentaciones: Maestro-Grupo, Alumno-Grupo

Extrapolacién y transferencia

Controles de lectura.

Internacionalizacion.

Problematizacién.

IX. Criterios de evaluacion y acreditacion

Institucionales de acreditacion:
e Acreditacidon minima del 80% de clases programadas.
e C(alificacion ordinaria minima: 7.0
e Permite examen Unico (Si o No): Si

Evaluacion de curso:

a) La calificacion:
e Asistencia 20%
e Participacién 30%
e Controles de lectura 30%
e Trabajo final 20%

X. Bibliografia

Primera Parte. La dimension tedrica de la sociologia del trabajo.

Unidad 1.

1. Smith, Adam. 1997. Cap. |, y Cap Il, de Investigacion sobre la naturaleza y causas de la riqueza de
las

naciones. Primera edicion en inglés: 1776.




2. Marx, Karl. 2001. E/ Capital. Critica de la economia politica, Tomo I, FCE, México, D.F. Primera
edicion en aleman 1867.

3. Braverman, Harry. 1984. Trabajo y capital monopolista. Editorial Nuestro Tiempo, México. Primera
edicion en inglés 1974.

Unidad 2.

4. Frobel, Folker; Jurgen Heinrichs y Otto Kreye. 1981. La nueva division internacional del trabajo,
Siglo

XXI, México.

5. Abramo, Luis; Cecilia Montero. 2003. “Origen y evolucidn de la sociologia del trabajo en América
Latina”, en Tratado Latinoamericano de Sociologia del Trabajo, Enrique de la Garza Toledo (coord.), El
COLMEX, FLACSO, EAM, FCE, México.

6. Pries, Ludger. 2003. “Teoria socioldgica del mercado de trabajo”, en Tratado Latinoamericano de
Sociologia del Trabajo, Enrique de la Garza Toledo (coord.), El COLMEX, FLACSO, EAM, FCE, México.
7. De Oliveira, Orlandina; Vania Salles. 1988. “Reflexiones tedricas para el estudio de la reproduccion
de

la fuerza de trabajo”, en Argumentos, No. 4, junio, UAM-Xochimilco, México.

8. De la Garza, Enrique. 2006. “Notas acerca de la construccion social del Mercado de Trabajo: Critica
a

los enfoques econémico y sociodemografico”, en Nuevas realidades y dilemas tedricos de la
Sociologia

del Trabajo, Plaza y Valdéz, UAM, México.

9. De la Garza, Enrique. “Los dilemas de los estudios laborales en México”, s.r.

Unidad 3

Mercados de trabajo en México.

10. Salas, Carlos; Eduardo Zepeda. 2003. “Empleo y salarios en el México contemporaneo”, en La
Situacion del trabajo en México, 2003, Enrique de la Garza y Carlos Salas (coords.), Instituto de
Estudios

del Trabajo, UAM, AFL-CIO, Plaza y Valdés, México.

11. Carrillo, Jorge; Maria Eugenia de la O. 2003. “Las dimensiones del trabajo en la industria
maquiladora

de exportacion en México”, en La Situacion del trabajo en México, 2003, Enrique de la Garza y Carlos
Salas (coords.), Instituto de Estudios del Trabajo, UAM, AFL-CIO, Plaza y Valdés, México.

12 Veldzquez Vargas, Maria del Socorro. 2008. “Condiciones de trabajo en el mercado laboral de
Ciudad

Judrez en los noventa”, ponencia presentada en el Seminario del Cuerpo Académico “Economia
Poblacién y Desarrollo”, I.C.S.A, U.A.C.J., mayo, Cd. Juarez, Chihuahua.

Sindicalismo.

13. Quintero Ramirez, Cirila. 2000. “Sindicatos en maquiladoras: de la concertacién a la colusién”,
ponencia presentada en la Conferencia Internacional: Libre Comercio, Integracion y el Futuro de la
Industria Maquiladora, El COLEF, Tijuana, B.C., México, Octubre.

Unidad 4.

Trabajo informal; Calificacién y Competencias Laborales; Migracién; Seguridad Social; y Estudios
Culturales.

14. Portes, Alejandro. 1995. “Desarrollo industrial y absorciéon laboral”, en En torno a la informalidad:
ensayos sobre teoria de la medicidn de la economia no regulada, FLACSO, Miguel Angel Porrua,
México.




15. Carrillo, Jorge; Consuelo Iranzo. 2003. “Calificacién y competencias laborales en América Latina”,
en

Tratado Latinoamericano de Sociologia del Trabajo, Enrique de la Garza Toledo (coord.), El COLMEX,
FLACSO, EAM, FCE, México.

16. Llamas Huitrdn, Ignacio; Nora Garro Bordonaro. 2003. “Trabajo, formalidad, escolaridad y
capacitacidn”, en La Situacion del trabajo en México, 2003, Enrique de la Garza y Carlos Salas
(coords.),

Instituto de Estudios del Trabajo, UAM, AFL-CIO, Plaza y Valdés, México.

17. Trigueros Legarreta, Paz; Maria de la Paz Rivera. 1998. “Los migrantes laborales en Estados Unidos
y su insercion en la economia informal”, en Socioldgica, afio 13, nimero 37, mayo-agosto, UAM-
Azcapotzalco, México.

18. Martinez Toyes, Wilebaldo. 2008. “Migracién y globalizacién: un comparativo entre los estados
fronterizos del norte de México”, ponencia presentada en el Seminario del Cuerpo Académico
“Economia

Poblacién y Desarrollo”, I.C.S.A, U.A.C.J., mayo, Cd. Juarez, Chihuahua.

19. Moreno, Pedro; Silvia Tamez, Claudia Ortiz. 2003. “La seguridad social en México”, en La Situacion
del trabajo en México, 2003, Enrique de la Garza y Carlos Salas (coords.), Instituto de Estudios del
Trabajo, UAM, AFL-CIO, Plaza y Valdés, México.

20. Reygadas, Luis. 2002. Ensamblando culturas. Diversidad y conflicto en la globalizacion de la
industria, Ed. Gedisa, Barcelona, Espafia.

XI. Perfil deseable del docente

Minimo maestria con experiencia en estudios del trabajo.

XIl. Institucionalizacion

Responsable del Departamento: Dr. Héctor Antonio Padilla Delgado.
Coordinador: Mtra. Maria del Socorro Vazquez Vargas

Fecha de elaboracion: septiembre del 2013

Elaboro:

Fecha de redisefio: septiembre del 2013

Redisefiado por:




